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ค าน า 

 

         การที่จะบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้ประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ตลอดจนนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่แถลงไว้ต่อ สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้นั้น บุคลากรขององค์กรถือเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่งในการบริหารและน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จึงได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการท างานทุกด้าน เท่าที่ก าลังความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง
และบุคลากรจะท าได้ และได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรนี้ขึ้นไว้ เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีระยะเวลาของแผน 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ตาม
ระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง และอาจจะมีการปรับปรุงให้เหมาะสมขึ้นในโอกาสต่อไป  

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรนี้แล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดีมีมาตรฐานให้แก่
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงได้   
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ส่วนที่  1 
หลักการและเหตุผล 

 

1.หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
1.1 สภาวะการเปลี่ยนแปลง 

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ   
ต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน การเพ่ิมเทคโนโลยี 
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ือ พัฒนาองค์กร
ให้สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม ซึ่งน าไปสู่แนวคิด
การพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

                   1.2 พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
                     พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 
มาตรา 11 ระบุดังนี ้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

           “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรงซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม ่จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา 
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา 
มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ในหมวดที่ 12 
ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา 5 ด้านดังนี้ 
                      1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                      2. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
                      3. ด้านการบริหาร 
                      4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                      5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
                   เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 
ข้อ 269 – 275  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนแดง และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนแดง 
 

2. ข้อมลูด้านบุคลากร 
           2.1  อัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 
         ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ตามอัตราก าลังไว้  ดังนี้ 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ประเภทสามัญ 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

๑. งานบริหารงานคลัง 

๒. งานพัฒนารายได ้
๓. งานการเงินและบัญชี 

๔. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 

 

๑. งานการเจ้าหน้าที ่
๒. งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

๓. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๔. งานนิติการ 

๕. งานส่งเสริมการเกษตร 
๖. งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ส านักปลดั อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานผังเมือง 
๒. งานสาธารณูปโภค 
๓. งานส ารวจและออกแบบ 
๔. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
๕. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

๑. งานสังคมสงเคราะห ์

๒. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
๓. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

๔. งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 ๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๓. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๔. งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 ๑. งานบริหารงานสาธารณสุข 
๒. งานส่งเสริมสุขภาพ 
๓. งานป้องกันและควบคุมโรค 
๔. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒) 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก (1) 

3 
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3. การวิเคราะห์บุคลากร 
 

การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการวิเคราะห์
แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ เพ่ือให้การ
อ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 
 
 

          การวิเคราะหต์ัวบุคลากร 
 

                                                                                                
                        จุดแข็ง                   จุดอ่อน   
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ใกล้   อบต.   1. ระบบระเบียบราชการมีการเปลี่ยนแปลง                                 
2. มีอายุเฉลี่ย 30-50 ปี  เป็นวัยท างาน                             ตลอดเวลา ข้อกฎหมายแก้ไขบ่อย 
3. ผ่านการอบรมหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง                        2. ไม่มีคณะผู้บริการเนื่องจากยังไม่มีการเลือกตั้ง             

ร้อยละ 60                                                            ท าให้นโยบายในการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา              3. มีภาระหนี้สิน 
5. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนพื้นที่ปฏิบัติงาน                   4. ขาดสิ่งเร้าแรงกระตุ้นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
   สามารถประสานงานได้เป็นอย่างดี                                                                      

        

                                                                                                   
        โอกาส                                                                   ข้อจ ากัด 

1. ประชาชนในพื้นท่ีบริการมีความรู้ความเข้าใจ            1. สถานการณ์โรคระบาดท าให้การศึกษาอบรมท า                   
  ในระเบียบงานราชการและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี           ได้ไม่เต็มที่                                                                            
2. มีงบประมาณให้การอุดหนุนการปฏิบัติงาน                   2. ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
    ขององค์กรเพียงพอ                                              3. พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
3. นโยบาย ระเบียบกฎหมายส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน           4. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และปัญหา 
    พัฒนาตนเองอยู่เสมอ                                                ด้านเศรษฐกิจ                                                                                                                       
4. องค์กรมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย                                   5. ความก้าวหน้าในต าแหน่งงานมีน้อย             
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          การวิเคราะห์ในระดับองคก์ร 
 

                                                                                                                                                                                  
                จุดแข็ง                             จุดอ่อน 

  

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในงานที่ต้องปฏิบัติระดับดี     1. ขาดความกระตือรือร้น 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้                   2. มีภาระหนี้สินท าให้เกิดความกังวลลดทอน           
                                                                                ประสิทธิภาพการท างาน 
3. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว          3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
4. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี                               4. ขาดแคลนเครื่องมือ/อุปกรณ์บางประเภท   
5. บุคลากรมีความสามัคคี                                             ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน เช่น                   
   การท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี                           รถกระเช้า      
6. มีระบบบริหารงานบุคคล                                            5. งานล้นคน ในบางกิจการ เช่น งานบริการ  
                                                                                  สาธารณูปโภค 
                                                                             6. ระบบการจัดเก็บเอกสารยังไม่ดีพอ                    
                                                                                                    
 

          

                                                                                        
        โอกาส                                                                           ข้อจ ากัด/อุปสรรค 
 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือกับองค์กรอย่างดี                       1. พ้ืนที่บริการมีขนาดใหญ่กว้างขวาง ท าให้การ  
2. มีงบประมาณให้การอุดหนุนการปฏิบัติงาน                          ดูแลล าบาก และอาจไม่ทั่วถึง 
    ขององค์กรเพียงพอ                                                  ๒. ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานบางประเภท 
3. ประชาชนให้ความสนใจและตรวจสอบ                               เช่น บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   การปฏิบัติงานขององค์กร                                            ๓. สถานการณ์แพร่ระบาดของโรค    
4. มีองค์กรอิสระตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร      
    ให้เป็นไปอย่างถูกต้องโปร่งใส    
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การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จะเป็นการพัฒนา
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพมี
คณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพ่ือการเลื่อน
ระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนแดงที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ประเมินผล 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

หัวหน้าส่วนราชการจัดท าแผน 
ควบคุม ก ากับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ เข้าใจงานที่
ท า 

สั่งการ/วางแผน/วินิจฉัย 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไปตาม

ระเบียบแล้วรายงานนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ท างานตามค าสั่ง ฝึกฝนพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนา             
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วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 

 

“บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีความรู้ความสามารถ ปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มุ่งประโยชน์เพ่ือประชาชนเป็นหลัก และท างานอย่างมีความสุข” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลัง 
สรรหา 
ประเมินผล/รายงาน 
พัฒนา 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

สั่งการ ติดตาม ตรวจสอบ ให้ความ
เป็นธรรม 

หัวหน้าส่วนราชการจัดท าแผน 
ควบคุม ก ากับดูแล 

 
ส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ความเป็นธรรม  
ควบคุมตรวจสอบ 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ เข้าใจงานที่ท า 
 

ท างานเป็นทีม 
ฝึกฝนพัฒนาตนเอง 
สนองตอบยุทธศาสตร์การปฏิบัติ
ราชการ 
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ส่วนที่ 2 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 

                    2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา 
                1.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

                          2.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา
ตนเองให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
                          3.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

                  4.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
                              4.1  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                              4.2  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
                              4.3  ด้านการบริหาร 
                              4.4  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                              4.5  ด้านศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม 

                   2.2 เป้าหมายของการพัฒนา 
        บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เน้นที่ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง เป็นหลัก และให้มีการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้วย เนื่องจากมีหน้าที่ประสานงาน ปฏิบัติงานร่วมกันกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง และให้บริหารประชาชนในพ้ืนที่ต าบลโนนแดง ให้ได้เข้ารับการพัฒนา เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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 ส่วนที่ 3 

หลักสูตรการพัฒนา 
 
                    คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง รวมถึง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล แต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่ง หรือหลาย
หลักสูตร ดังนี้ 
                   1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัตริาชการ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
                       1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
                       1.2 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
                       1.3 พระราชบัญญัติก าหนดแผนก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
                       1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
                       1.5 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
                       1.6 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
                       1.7 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 
                       1.8 ระเบียบงานสารบรรณ 
                       1.9 ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
          จังหวัด แผนพัฒนาต าบล 
    ๑.๑๐ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผ่นดิน 

เป็นต้น 

                    2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ 
                        2.1 พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 
                        2.2 พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 
                        2.3 พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. 2508 
                        2.4 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
                        2.5 พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
                      2.6 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
     ๒.๗ พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 

เป็นต้น 

                   3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
      3.1 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
      3.2 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      3.3 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
      3.4 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
      3.5 หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      3.6 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
      3.7 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
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      3.8 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
      3.9 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
      3.10 หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
      ๓.11 หลักสูตรนักวาการจัดเก็บรายได้ 
      3.12 หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
      ๓.๑3 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
      3.14 หลักสูตรนายช่างโยธา 
      ๓.๑5 หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า 
      ๓.๑6 หลักสูตรนายช่างส ารวจ 
      ๓.๑7 หลักสูตรนายช่างเขียนแบบ 
      3.18 หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
      3.19 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
      3.20 หลักสูตรบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
      3.21 หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
      3.22 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
      3.23 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
      ๓.๒4 หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 

เป็นต้น 
  ๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
      4.๑ หลักสูตรของนักบริหาร เช่น นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
  ส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
                       4.๒ หลักสูตรการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ของผู้ด ารงต าแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วน
  ต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
       4.๓ หลักสูตรนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

เป็นต้น 
  ๕. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

     5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. พนักงาน  และผู้น า
 ชุมชนต าบลโนนแดง เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพความรู้ 
 ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการท างาน ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา
 องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน พนักงานจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจในบทบาทหน้าที่
 ตนเองเพ่ือศึกษาหาความรู้นอกสถานที่ให้เกิดประสบการณ์จริง ได้ศึกษาจากต้นแบบขององค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้น าท้องถิ่นดีเด่น ที่ประสบผลส าเร็จในการบริหารองค์กร  และเป็นการ
 เสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากรในองค์กรทุกระดับเพ่ือประโยชน์ในการประสานความ
 ร่วมมือในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 กลุ่มเป้าหมาย คือ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
 พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้น าชุมชนในต าบลโนนแดง 
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     5.2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
 องค์การบริการส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

หมายเหตุ    หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมีเนื้อหา             
          สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 

 
 
 

ส่วนท่ี 4 
วิธีการพัฒนา และระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

 
                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ก าหนด 

วิธีการพัฒนา ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการด าเนินการ โดยใช้วิธีดังนี้ 
                     1. วิธีการด าเนินการ 
                        1.1 การปฐมนิเทศ 
                        1.2 การฝึกอบรม 
                        1.3 การศึกษาหรือดูงาน 

                    1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจ าเดือนขององค์การ
บริหารส่วน ต าบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน 

                        1.5 การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 

                    2. แนวทางการด าเนินการ 
                       การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล      
โนนแดง นอกจากมีวิธีการด าเนินการตาม ข้อ 1 แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 

                        2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเอง 
                    2.2 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการโดย
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
                    2.3 ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ด าเนินการจัดการฝึกอบรม สัมมนา หรือโครงการอ่ืน ๆ 
ทีส่อดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง และองค์การบริหารส่วนต าบลจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วม 

                   3. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
                       3.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
                       3.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
                       3.3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
 

                    4. โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
                           องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้จัดท าโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการ
ต่าง ๆ ดังตารางในส่วนที่ 5 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ิมต้น 

 

1.1  แต่งตั้งคณะท างาน 
1.2  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
1.3  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

สิ้นสุด 

1. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 

       

             การด าเนินการ  โดยอาจด าเนินการเอง หรือ
ร่วมกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการ
และเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  การฝึกอบรม 
 -  การให้ทุนการศึกษา 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

2. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 

 

จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
เพ่ือให้ทราบถึงความความส าเร็จ  ความรู้

ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

3. การติดตามและประเมินผล 



 
 

ส่วนที่ 5 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าป ีพ.ศ. 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ทุกคนทุกต าแหน่ง 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ไดร้ับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา 3 ป ี

การพัฒนาด้านบุคลากร 
1.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ และ
ทัศนคติที่ดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  ดังนี้ 
 ๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 ๒) หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 ๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 ๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 
 ๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
2.สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
สมาชิก อบต. ผู้บริหาร ได้มีโอกาส ทัศนศึกษาดูงาน          
ตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา 
และอ่ืน ๆ 
 

ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567  - 2569 

งบ อบต. ร้อยละของ
ผู้บริหาร 
พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงานครู

องค์การ
บริหารส่วน

ต าบล
พนักงานจ้าง 
ที่ได้เข้ารับ

การ
ฝึกอบรม/ 
ศึกษาดูงาน 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ตัวข้ีวัด 
เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ทุกคนทุกต าแหน่ง ได้รับ
การพัฒนาภายในระยะเวลา 
3 ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
1.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
2.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศเผยแพร่
มาตรฐานจริยธรรม 
4.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
วางตัวเป็นการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา 
และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567  - 2569 

งบ อบต. ร้อยละ
ของ

ผู้บริหาร 
พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงาน

ครูองค์การ
บริหาร

ส่วนต าบล
พนักงาน
จ้าง ที่ได้
เข้ารับการ
พัฒนาด้าน
จริยธรรม 
คุณธรรม 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับ
การพัฒนาภายในระยะเวลา 
3 ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
1.  ส่งเสริมให้มีการลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นในการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
2.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส  
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  การประชุมวางแผนในส่วน
ราชการ 
-  การประชุมประจ าเดือน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา 
และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
และสถานที่บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567  - 2569 

งบ อบต. ร้อยละ
ของความ
พึงพอใจ
ของผู้มา
รับบริการ 
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มาตรการเสรมิสร้างขวัญก าลังใจ   
1. มีการมอบรางวัลพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติ

ราชการมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ โดยมีประกาศเกียรติคุณ มอบเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   1.1  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   1.2  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

1.3  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   1.4  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
 ๒. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรม
เชื่อมความสัมพันธ์ การแข่งขันกีฬาหน่วยงาน การพบปะสังสรรค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเทศกาลส าคัญ เป็นต้น 
 

มาตรการด าเนินการทางวินัย  
1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ใน

ขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
2. มีมาตรการการรักษาวินัย รณรงค์เผยแพร่เอกสารให้ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย เพ่ือสร้าง

ความตระหนักให้แก่บุคลากร   
๓. ให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔. ให้มีการด าเนินการทางวินัยอย่างเคร่งครัด กับผู้กระท าผิดวินัย เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง รวมถึงคณะผู้บริหารเอง กระท าการที่ผิดวินัย 
๕. ให้มีประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือแจ้งให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ

บริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในสังกัดทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 6 
 การติดตามประเมินผล 

 

1. องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
             ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วน

ต าบลโนนแดงประกอบด้วย  
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                                    ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                                          กรรมการ 
3. หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองทุกกอง                                                กรรมการ 
4. นักทรัพยากรบุคคล           กรรมการ/เลขานุการ 
  
ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร ก าหนดวิธีการ

ติดตามประเมินผล  ตลอดจนการด าเนินการด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

บทสรุป 
 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง สามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้
การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็น อาจ
ต้องท าการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่
ท้องถิ่นให้มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
 

**************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีแนบท้ายรายละเอียดแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ งบประมาณ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

5 
 
 
 

หลักสตูรของนักบริหาร /
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง หรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายกฯ 
รองนายกฯ อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของปลัดอบต. 
รองปลัดอบต. ให้มีทักษะ ความรูแ้ละเข้าใจ
การบริหารงานในหน้าท่ี 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 

นายกอบต./รองนายกอบต.   
ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/
ปี   
 
ประธานสภาอบต. รอง
ประธานสภาอบต. สมาชิก
สภาอบต.ไดร้ับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี
ปลัด อบต. รองปลัด อบต.   
ได้รับการฝึกอบรม๑ ครั้ง/ปี   
 
 
หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง แต่ละ
ส่วนไดร้ับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

30,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ งบประมาณ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
6 
 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 
 

10 
 

 
 
11 

 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนา
ชุมชน เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงิน
และบัญช ีเจา้พนักงานการเงิน
และบัญชหีรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงาน
พัสดุหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
จัดเก็บราชได้ เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน  
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

30,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 
60,000.- 
 
 
 
60,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 
60,000.- 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ งบประมาณ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
12 

 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
ศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงาน
ธุรการ หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นาย
ช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างเขียน
แบบหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่าง
ส ารวจหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างไฟฟ้า 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
 

30,000.- 
 
 
 
90,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ งบประมาณ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
18 

 
 
 

19 
 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 
 

23 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนิติกร หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน หรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรทาง
การศึกษาองค์การบรหิารส่วน
ต าบลหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้ดูแลเด็ก        
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ  
สาธารณสุข หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ  
เกษตร หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ไดร้ับฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนต าบล ได้รับ
ฝึกอบรม  
1 ครั้ง/ป ี
 

30,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 
330,000 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 
30,000.- 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

11 
 
 
 

6 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

11 
 
 
 

6 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

11 
 
 
 

6 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 



ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ งบประมาณ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕67 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕68 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕69 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อื่น 
24 

 
 
 
 

25 
 
 
 
 

26 

หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้าง
แต่ละต าแหน่งหรือหลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
การส่งเสริมระบบคณุธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
เสรมิสร้างความรัก ความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันด ี

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต.พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง /ป ี
 
 

30,000.- 
 
 
 
 
200,000.- 
 
 
 
 
400,000.- 

23 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 



 
ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 
ล า 

ดับที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าเดือน
ก านันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

 

            

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

- 
 

            

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิฯ  
ทุกคน 

งบ อบต.โนน
แดง 

 

            

4 การปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ซึ่งบรรจุใหม่ ไดร้ับการจ้างใหม่ หรือโอน (ย้าย)มาจาก
สังกัดอื่น 

งบ อบต.โนน
แดง 

             

5 สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมในหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง หรือ
เกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.โนน
แดง 

 

            

6 จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 

งบ อบต.โนน
แดง 

             

7 จัดท าโครงการส่งเสรมิระบบคุณธรรมจริยธรรม  งบ อบต.โนน
แดง 

 

            

 
 

 
 
 
 
 



 
ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 
ล า 

ดับที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าเดือน
ก านันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

 

            

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

- 
 

            

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิฯ  
ทุกคน 

งบ อบต.โนน
แดง 

 

            

4 การปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ซึ่งบรรจุใหม่ ไดร้ับการจ้างใหม่ หรือโอน (ย้าย)มาจาก
สังกัดอืน่ 

งบ อบต.โนน
แดง 

             

5 สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมในหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง หรือ
เกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.โนน
แดง 

 

            

6 จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 

งบ อบต.โนน
แดง 

             

7 จัดท าโครงการส่งเสรมิระบบคุณธรรมจริยธรรม  งบ อบต.โนน
แดง 

 

            

 
 
 
 
 
 
 



 
ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 
ล า 

ดับที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจ าเดือน
ก านันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

 

            

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการด าเนินงาน 
 

- 
 

            

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสรมิฯ  
ทุกคน 

งบ อบต.โนน
แดง 

 

            

4 การปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ซึ่งบรรจุใหม่ ไดร้ับการจ้างใหม่ หรือโอน (ย้าย)มาจาก
สังกัดอื่น 

งบ อบต.โนน
แดง 

             

5 สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมในหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง หรือ
เกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ อบต.โนน
แดง 

 

            

6 จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 

งบ อบต.โนน
แดง 

             

7 จดัท าโครงการส่งเสรมิระบบคุณธรรมจริยธรรม  งบ อบต.โนน
แดง 

 

            

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 


