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  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558 ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอ
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี ๓ ประเภท ได้แก่ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภท
พิเศษ องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องมีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการจากเดิม เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประกาศฯ ดังกล่าว 
  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารงานและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ซึ่งได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
เปลี่ยนแปลงชื่อส่วนราชการ ชื่อฝุาย หรือชื่องานใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศฯ ดังกล่าว และก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ยังไม่มีหน่วยตรวจสอบภายใน ให้ก าหนดหน่วยตรวจสอบภายในเป็นส่วนราชการ
หลัก และก าหนดต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเพิ่ม 
  ๑.๕ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ขึ้น 
 

 

    2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๗  พ.ศ. 2562 และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 



 

 ๒  

    2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่   
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนแดงได้อย่างเหมาะสม 
    2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าทีค่วามรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๗ 
พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของต าบล
โนนแดง เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้อง
จัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรา
ก าลังคนให้เหมาะสม สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
    3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลโนนแดง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
    3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    3.5 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน จะน าข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนงานมาวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลในเชิงเปรียบเทียบ เนื่องจากในบางงานไม่
สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ โดยพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 

 

 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
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  3.6 ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือส ารวจความต้องการในการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลและเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดต่อไป 

 
 

    เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เป็นไปด้วยความ
สมบูรณ์ ครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล    
โนนแดงจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงและความ
จ าเป็นพื้นฐาน ตลอดจนความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ดังนี้ 

 สภาพปัญหา 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก ถนนมีสภาพช ารุดทรุดโทรม 
1.2  ปัญหาไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
2.1  ปัญหาการขาดความรู้ โอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.2  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
2.3  การขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาผลผลิต   
       ทางการเกษตร 
2.4 ปัญหาราคาพ้ืนผลทางการเกษตรตกต่ า ประชาชนมีรายได้น้อยและขาดอาชีพเสริม 

3. ด้านการสาธารณสุข 
3.1  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและคนพิการไม่ทั่วถึง 
3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และการปูองกัน การระบาดของโรค 
      ไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซิส  เป็นต้น 
3.3  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านการสาธารณสุขไม่เพียงพอ 

4. ด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
4.1  ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอกับความต้องการใช้ของ 
       ประชาชน 
4.3  ปัญหาการขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพื่อใช้ในการเกษตร การจัดการน้ าในฤดูแล้ง 

5. ด้านการศึกษา สังคม วัฒนธรรม 
5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร แหล่งค้นคว้าความรู้ในชุมชน 
5.2  การขาดโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
5.3  การขาดการต่อยอดและสืบสานภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      6.1  ปัญหาการบุกรุกแผ้วถางที่ปุาสาธารณะ 
     6.2  ปัญหาในการก าจัดขยะครัวเรือน 
      6.3  ปัญหาแหล่งน้ าตามธรรมชาติตื้นเขิน ไม่สามารถกักเก็บน้ าให้เพียงพอกับ 
            ความต้องการใช้ในฤดูแล้ง 
7.  ด้านการบริหาร และการจัดการ 
      7.1  ปัญหาการขาดความเป็นเอกภาพ และความเข้มแข็งของภาคประชาชน 
      7.2  ปัญหาความเห็นต่างทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่ 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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   ความต้องการของประชาชน 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  สร้างสะพาน ก่อสร้างถนนเชื่อมต่อหมู่บ้าน และปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายใน       
หมู่บ้าน 
1.2  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
1.3  ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง ตามถนนสาธารณะทางเข้าหมู่บ้าน และภายในหมู่บ้านให้
   ทั่วถึง พร้อมทั้งขยายเขตไฟฟูาไปยังพ้ืนที่ที่ประชากรขยายออกไปตั้งบ้านเรือนหรือ
   ประกอบอาชีพทางการเกษตร 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
2.1  จัดการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ฝึกปฏิบัติการด้านอาชีพ ให้ความรู้ด้านการประกอบ       
อาชีพ อาชีพเสริม 
2.2  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพื่อให้ความรู้และค าปรึกษาด้านการเกษตร  
2.3  ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมทั้งสนับสนุน       
อุปกรณ์ต่าง ๆ  
2.4  สร้าง และจัดหาตลาดเพ่ือส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น 

3. ด้านการสาธารณสุข 
3.1  จัดอบรมให้ความรู้ทางดา้นสุขภาพอนามัยแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
3.2  รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.3  รณรงค์ ปูองกัน โรคอุบัติใหม่ การก าจัดลูกน้ ายุงลาย ให้ความรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า       
และโรคเลปโตสไปโรซิส ไวรัสโควิด-19 เพ่ือให้ประชาชนปูองกันได้อย่างถูกวิธี 
3.4  ให้การดูแลและสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

4. ด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
4.1  สร้างแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตร 
4.2  พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน มีการบริหารน้ าให้เพียงพอต่อความ       
ต้องการทุกครัวเรือน 
4.3  ขุดลอกคลอง ล าห้วยที่ตื้นเขินเพ่ือให้เป็นแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค 

5. ด้านการศึกษา สังคม วัฒนธรรม 
5.1  จัดการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการส่งเสริมอาชีพ  
5.2  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ืออัพเดตข่าวสารให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึงและเป็น       
ปัจจุบัน 
5.3  รณรงค์ให้ความรู้ด้านการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษา       
และประชาสัมพันธ์ข่าวการศึกษาท้ังใน และนอกระบบ 
5.4  จัดกิจกรรมฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.4  จัดให้มีการละเล่น หรือแข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อความสัมพันธ์ของประชาชนในท้องถิ่น 

6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      6.1  จัดท าแนวรั้วกั้นพ้ืนที่ปุาสาธารณะให้ชัดเจนปูองกันการบุกรุก 
     6.2  ท าแนวปูองกันไฟปุาในฤดูแล้ง 
     6.3  รณรงค์ไม่ให้มีการเผาที่นา เผาอ้อย หรือเศษวัสดุที่เหลือจากผลผลิตทางการเกษตร            

เพ่ือปูองกันการลุกลามของไฟ และปัญหามลพิษทางอากาศ 
      6.4  ให้ความรู้ด้านการจัดการขยะครัวเรือน และการบริหารจัดการขยะในเขตพ้ืนที่ใน
      ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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7.  ด้านการบริหาร และการจัดการ 
     7.1  จัดประชุม ประชาคมเพ่ือสร้างความเข้าใจ ความสมัครสมานสามัคคีของคนใน              

ชุมชน 
      7.2  มีการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น กลุ่มสตรี 
       กลุ่มอาชีพ เป็นต้น 
     7.3  ด าเนินการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานอย่างโปร่งใส     

เปิดโอกาสให้ผู้มีความสามารถเข้ามาสมัครเ พ่ือรับการคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน         
อย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม 

     7.4  จัดการฝึกอบรม การศึกษาดูงานและส่งบุคลากรไปอบรมยังสถาบันที่ได้รับการ              
รับรองเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในสายงาน 

 
 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีการพัฒนาท้องถิ่นโดยเน้นคนในชุมชนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและ
ความต้องการอย่างแท้จริง รวมทั้งมุ่งสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้เกิดการพ่ึงพาตนเองของคนในชุมชน ให้มี
การร่วมคิด ร่วมท า และร่วมแก้ไขปัญหาภายในชุมชนของตน มีการส่งเสริมให้เกิดการตระหนักรู้ถึงสภาพ
ปัญหาของชุมชนของตนในทุกเพศทุกวัย มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน โดยมีการ
จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ของต าบลโนนแดง มีการส่งเสริมการเรียนรู้และสุขภาวะในผู้สูงอายุ 
มีการพัฒนาเยาวชนในทุก ๆ ด้าน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคม มีการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการสร้างอาชีพโดยพ่ึงตนเองและใช้วัสดุที่มีในท้องถิ่น รวมทั้งมีการบูรณาการแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในพ้ืนที่น าไปปฏิบัติ และน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดความสมดุล และ
พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอก โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป็นกรอบแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือน ามาปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 “การบริหารจัดการที่ดี  มีคุณธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่เคียงข้างประชาชน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ทั้งหมด 5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครบถ้วนและได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน 
ตามแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา และแผนงานเคหะและชุมชน โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดให้มี ปรับปรุง ซ่อมแซม โครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
กลยุทธ์ที่ 2  จัดให้มี ปรับปรุง ซ่อมแซม ไฟฟูาส่องสว่าง ขยายเขตไฟฟูาชุมชนและพ้ืนที่การเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 3  จัดให้มี ส่งเสริม เชื่อมโยง การชลประทาน ก่อสร้างฝาย ท านบกั้นน้ า ขุดลอกสระ หนอง คลอง                 

บึง พัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปา 
กลยุทธ์ที่ 4  จัดให้มี ส่งเสริม สถานที่ท่ีเป็นศูนย์กลางเพ่ือการประชุม นันทนาการและออกก าลังกายชุมชน 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
 เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนมีอาชีพและสามารถสร้างรายได้ได้อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งขยายโอกาสให้เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV 
สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้และไม่เป็นภาระของสังคม ตามแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แผนงาน
การเกษตร และแผนงานรักษาความสงบภายใน โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  สงเคราะห์ ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิต และอาชีพเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส            
      ผู้ติดเชื้อHIV 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ อาชีพ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร      

สนับสนุนศูนย์เรียนรู้ชุมชน แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม ่
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมเพ่ิมทักษะอาชีพครัวเรือน กลุ่มอาชีพและสร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง สามารถปูองกันโรคติดต่อได้อย่างทันท่วงที 
รวมทั้งมีการฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป ตามแผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดย
มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์  และโรคติดต่อต่าง ๆ และส่งเสริมสุขภาพอานามัย 
       และความเป็นอยู่ที่ถูกสุขลักษณะ 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการอนุรักษ์พัฒนาแหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการขยะในชุมชนอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง ปูองกันให้ห่างไกล
จากยาเสพติด  มีการน้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต และฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป ตามแผนงานการศึกษา โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาและแหล่งความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาด้านกีฬา  นันทนาการและการท่องเทียว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการเมืองท่ีดี 
 เพ่ือปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริหารสาธารณะ  
ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ปฏิบัติงานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล ตามแผนงานบริหารงานทั่วไป และแผนงานเคหะและชุมชน โดยมี
กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการเมืองการบริหารและสร้างความสมานฉันท์ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในองค์กร  บุคลากรและระบบสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

แนวนโยบายของรัฐบาล 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่  ตามที่ได้ก าหนดใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
  (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
   (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
  (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
  (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
          (2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
          (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา68 (4)) 
          (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
          (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
          (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
          (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
          (1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
          (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68 (8)) 
          (3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
          (4) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15)) 
          (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
          (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
          (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจองตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
          (๒) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
          (๓) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
          (๔) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
          (๕) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
          (๖) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
          (7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
          (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
         (1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
         (2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและที่สาธารณะก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
        (3) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)) 

 

  ๕.๑ ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
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 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
         (1) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 
         (2)  จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูและและพัฒนาเด็กเล็ก (มาตรา 67 (5)) 
         (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
         (4) การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
         (๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
         (๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
         (๓) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ(มาตรา16 (31)) 

หมายเหตุ : มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537                              
มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล จะสามารถแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุมคามในการด าเนินการตามภารกิจและอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เพ่ือเป็นการประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการ
พัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือ
ข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  

ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

        

 1. ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่าง 
              ต่อเนื่อง และมีเปูาหมายในการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในต าบล 
 2. มีการวางแผนด้านงบประมาณใช้จ่ายในงานโครงสร้างพื้นฐานอย่างเพียงพอ  
 3. เทคนิคการท างานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
 4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรักษาผลประโยชน์ของประชาชนเพิ่ม 
              มากขึ้น ท าให้ได้งานโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ คุ้มค่าคุ้มราคา 
 
 
 ๑. มีขนาดพื้นที่ในความรับผิดชอบค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินการล่าช้า 
 ๒. โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 

๕.๒ การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง   
 
 

จุดแข็ง  (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
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 ๑. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นโดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
 1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความช านาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงยังไม่
มีความช านาญและขาดแคลนบุคลากร 

 

 ๑. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกหมู่บ้าน 
 ๒. โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูงอาจขอให้หน่วยงานอ่ืนที่มีศักยภาพเพียงพอเข้ามา
ด าเนินการ 
 ๓. จัดหาเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยในการตรวจสอบโครงการ 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

        

 1. ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. มีบุคลากร อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 3. งบประมาณต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ ที่ไม่สูงมาก 
 4. เทคนิคการท างานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
 
 
 ๑. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้องไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
 ๒. ปัญหายาเสพติดยังคงมีอยู่ในพื้นท่ี  
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ยังไม่มีพ้ืนที่ส าหรับการจัดท าสวนสาธารณะ หรือสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ หรือส่งเสริมการออกก าลังกายให้แก่ประชาชน 

 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม ให้ความส าคัญโดย
สะท้อนออกมาในแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณมีมาก 

 
 1. การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคม เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงาน
ความร่วมมือกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวท าให้เกิดความล่าช้าใน
การท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 
 

โอกาสในการพัฒนา (Opportunity) 
 

ปัญหาอุปสรรค (Threat) 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ  SWOT 

จุดแข็ง  (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

โอกาสในการพัฒนา (Opportunity) 
 

ปัญหาอุปสรรค (Threat) 
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 ๑. การส ารวจข้อมูลต้องออกส ารวจจริงทุกครัวเรือน สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจและอธิบายให้ประชาชนมี
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 2. จัดอบรมผู้น าหมู่บ้านในงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจการท างาน  และให้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
 3. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เข้ามาด าเนินการปัญหาด้านสังคมสงเคราะห์ การ
สาธารณสุขต่าง ๆ 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

 1. ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายในการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อยอย่างต่อเนื่อง 
 2. งบประมาณต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ ที่ไม่สูงมาก 
 3. เทคนิคการท างานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
 4. ประชาชนในพื้นท่ีมีความตื่นตัวในเรื่องประชาธิปไตย และตระหนักในสิทธิเสรีภาพของตน 
 
 
 ๑. พ้ืนที่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงค่อนข้างกว้าง ท าให้การดูแลไม่ทั่วถึง 
 ๒. ขาดแคลนบุคลกรที่มีความช านาญในงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 

 ๑. การด าเนินการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนเป็น
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 ๒. แนวนโยบายของรัฐได้เล็งเห็นความส าคัญของงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประชาชน จึงส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ 

 

 
 1. การด าเนินงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจ าเป็นต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้าน และได้รับการฝึกอบรมจึงจะสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี มิเช่นนั้นอาจเกิดอันตรายแก่
ทั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่และผู้รับการช่วยเหลือ 
  
 
 ๑. สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในงานปูองกันและบรรเทาวาธารณภัย พร้อมทั้งสนับสนุน
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
 2. จัดอบรมผู้น าหมู่บ้านในงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที 
 
 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ  SWOT 

จุดแข็ง  (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

โอกาสในการพัฒนา (Opportunity) 
 

ปัญหาอุปสรรค (Threat) 
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ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 

 

 1. ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการลงทุน การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
และส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนภายในต าบลอย่างต่อเนื่อง 
 2. ประชาชนมีการรวมกลุ่มฝึกอาชีพ และมีหน่วยงานทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง กศน. และ
หน่วยงานอื่น ๆ ลงพ้ืนที่ให้ความรู้และฝึกอาชีพแก่ประชาชน 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ที่ครอบคลุมถึงการ
ส่งเสริมอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพ และการส่งเสริมเกษตรกรรมต่างๆ 
 
 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดงไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว จึงยากที่จะส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่ใน
ต าบลให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว หรือพัฒนาให้เป็นที่รู้จัก 
 ๒. กลุ่มอาชีพไม่มีการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง  

 

 ๑. การด าเนินการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวเป็นอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 ๒. การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจชุมชนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

 

 
 1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วน
ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
  
 
 ๑. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ ส่งเสริมการรวมกลุ่ มอีพอย่าง
ต่อเนื่อง จัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพเพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่มผลิตอย่างต่อเนื่อง เกิดความมั่นคง
และมีรายได้ที่ยั่งยืน 
 2. ค้นหาจุดเด่นในชุมชน และส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 1. ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
  

 

จุดแข็ง  (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

โอกาสในการพัฒนา (Opportunity) 
 

ปัญหาอุปสรรค (Threat) 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ  SWOT 

จุดแข็ง  (Strengths) 
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 1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ยังคงมีการบุกรุกแผ้วถางปุา 
และพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ 
 2. ปัญหาการจัดการขยะภายในครัวเรือน ยังไม่มีการจัดการที่ดี 
 

 ๑. การแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาระดับชาติ ที่รัฐบาลให้ความส าคัญ และส่งเสริม
สนับสนุนให้ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนร่วมมือกันจัดการปัญหาดังกล่าว 
 ๒. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีแนวนโยบายการจัดการขยะ รวมทั้งโครงการธนาคารน้ าใต้ดิน 
ออกมาเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ น าไปเผยแพร่ให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 

 

 1. งานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นงานที่เห็นผลช้าและไม่ชัดเจนดังนั้นจึงขาดความสนใจจากประชาชน    
  
 
 ๑. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ แก่ประชาชนเพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้และเล็งเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติที่มีในท้องถิ่น 
 2. ให้ความรู้แก่ผู้น าในชุมชนเพ่ือสร้างบุคคลต้นแบบในการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยในครัวเรือน และ
ส่งเริม สนับสนุนให้มีการให้ความรู้และขยายไปสู่การปฏิบัติแก่ประชาชนในพื้นที่ 

ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 1. ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 2. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถพร้อมท างานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 3. เทคนิคการท างานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
  
 
 1. งบประมาณในการด าเนินงานค่อนข้างจ ากัด 
 2. ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความส าคัญในด้านการศึกษา 
 ๓. วัฒนธรรมในท้องถิ่นไม่ได้ถูกส่งเสริม หรือไม่มีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไว้ให้แก่ลูกหลาน 
 

 ๑. การศึกษาเป็นเรื่องส าคัญที่รัฐบาลมุ่งเน้น และส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม
กัน และมีกฎหมายก าหนดไว้อย่างชัดเจนให้ประชาชนได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม ให้ความส าคัญ
โดยสะท้อนออกมาในแนวทางการพัฒนาสังคมด้านการศึกษา โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมี
มาก 
 
 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

โอกาสในการพัฒนา (Opportunity) 
 

ปัญหาอุปสรรค (Threat) 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ  SWOT 

จุดแข็ง  (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

โอกาสในการพัฒนา (Opportunity) 
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 1. ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการศึกษา จึงส่งบุตรหลานไปท างานต่างจังหวัดแทน
การส่งเข้าเรียนตามระบบ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย  
 3. ความรู้ด้านปราชญ์ชาวบ้าน ไม่มีความรู้ในการถ่ายทอดภูมิปัญหาที่มีให้แก่ลูกหลานรุ่นต่อไปจึงเกิด
การสูญหายของความรู้ภูมิปัญญาที่ส าคัญ 

  
 ๑. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญของการศึกษา  
 ๒. อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน เช่น การลงพ้ืนที่เพ่ือเข้าหา
ประชาชนทุกบ้านเพ่ือทราบข้อมูลทางการศึกษา และทราบความประสงค์ของประชาชนที่จะส่งบุตรหลานเข้า
เรียน 
 ๓. ส่งเริมและอนุรักษ์ ภูมิปัญญา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 1. ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 2. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถพร้อมท างานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
  

 1. งบประมาณในการด าเนินงานค่อนข้างจ ากัด 
 2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓. ความขัดแย้งของกลุ่มผู้มีอิทธิพลในพื้นท่ี 
 ๔. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 

 ๑. มีการก าหนด ประกาศข้อระเบียบกฎหมายที่ทันต่อสถานการณ์ มีการแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นไปตามสภาพการณ์และสถานการณ์ปัจจุบัน  
 ๒. แนวนโยบายของรัฐ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้การสนับสนุนและก ากับดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย ปูองกันการทุจริตในภาครัฐ 
 
 1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจส่วน
บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

  

 ๑. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กร และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 

ปัญหาอุปสรรค (Threat) 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ  SWOT 

จุดแข็ง  (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

โอกาสในการพัฒนา (Opportunity) 
 

ปัญหาอุปสรรค (Threat) 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ  SWOT 
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   ภารกิจหลัก 
      1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      5.  ด้านการสาธารณสุข การเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
      6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
      7.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 
      1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
      2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
      3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 
  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัด) ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ และก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7  ส่วน  ได้แก่ 

 1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 2.  กองคลัง 
 3.  กองช่าง 
 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6.  กองสวัสดิการสังคม 
 7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังในต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น  83  อัตรา เพ่ือให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  โดยก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจ และ
อ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในเขตต าบลได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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8.1  โครงสร้าง          
      ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการเพ่ือ
ให้บริการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ภายใต้อ านาจหน้าที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ. 2562 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2558 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารงานและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัด อบต. (01) 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานบรรจุและแต่งตั้ง 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานวินัย  
-  งานสิทธิสวัสดิการ  
1.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานงบประมาณ 
1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานปูองกัน 
-  งานฟ้ืนฟู  
1.4 งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานวินัย 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
 

1.  ส านักปลัด อบต. (01) 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานบรรจุและแต่งตั้ง 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานวินัย  
-  งานสิทธิสวัสดิการ  
1.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานงบประมาณ 
1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานปูองกัน 
-  งานฟ้ืนฟู  
1.4 งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานวินัย 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
 

 
 
 
 
 
 
 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  ส านักปลัด อบต. (01) ต่อ 
1.6 งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
2.  กองคลัง (04) 
2.1  งานบริหารงานคลงั 
-  งานการเงนิ 
-  งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงนิ 
2.2  งานพัฒนารายได ้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
-  งานพฒันารายได ้และแผนทีภ่าษ ี
-  งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3  งานการเงินและบัญช ี
-  งานการบัญช ี
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.4  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
-  งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
-  งานพสัด ุ
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 
3.  กองช่าง (05) 
3.1 งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและแผนที ่
-  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง  
3.2  งานสาธารณปูโภค 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 
3.3 งานส ารวจและออกแบบ 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.4  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารงุ 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือน  ทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.5  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 

1.  ส านักปลัด อบต. (01) ต่อ 
1.6 งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
2.  กองคลัง (04) 
2.1  งานบริหารงานคลงั 
-  งานการเงนิ 
-  งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงนิ 
2.2  งานพัฒนารายได ้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
-  งานพฒันารายได ้และแผนทีภ่าษ ี
-  งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3  งานการเงินและบัญช ี
-  งานการบัญช ี
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.4  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
-  งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
-  งานพสัด ุ
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 
3.  กองช่าง (05) 
3.1 งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและแผนที ่
-  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง  
3.2  งานสาธารณปูโภค 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 
3.3 งานส ารวจและออกแบบ 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.4  งานก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือน  ทดน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.5  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
4.1  งานบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานแผนงานสาธารณสุข 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปูองกันยาเสพติด 
4.3  งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
-  งานสุขศึกษา 
- งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 
4.4  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
ประกอบการ 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4.5 งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 

5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
5.1 งานบริหารการศึกษา 

 -  งานวิชาการ 
 -  งานติดตามและประเมินผล 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
 -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
 -  งานส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
 -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
5.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-  งานเยาวชน 
-  งานการกีฬา 
-  งานประสานกิจกรรม 
5.4  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
4.1  งานบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานแผนงานสาธารณสุข 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปูองกันยาเสพติด 
4.3  งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
-  งานสุขศึกษา 
- งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 
4.4  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
ประกอบการ 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4.5 งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 

5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
5.1 งานบริหารการศึกษา 

 -  งานวิชาการ 
 -  งานติดตามและประเมินผล 
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
 -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
 -  งานส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
 -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
5.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-  งานเยาวชน 
-  งานการกีฬา 
-  งานประสานกิจกรรม 
5.4  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

6.  กองสวัสดิการสังคม (11) 
6.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานข้อมูล 
6.2  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ
ให้แก่ชุมชน 
- งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม 
6.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
6.4  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 

๗. หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

6.  กองสวัสดิการสังคม (11) 
6.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานข้อมูล 
6.2  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ
ให้แก่ชุมชน 
- งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม 
6.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
6.4  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 

๗. หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 



 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 

 

 
 
                                                          

                                                         

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  ประเภทสามัญ 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

๑. งานบริหารงานคลัง 
๒. งานพัฒนารายได ้
๓. งานการเงินและบัญชี 
๔. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 
 

๑. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๒. งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
๓. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
๔. งานนิติการ 
๕. งานส่งเสริมการเกษตร 
6. งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ส านักปลดั อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานผังเมือง 
๒. งานสาธารณูปโภค 
๓. งานส ารวจและออกแบบ 
๔. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
๕. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

๑. งานสังคมสงเคราะห ์
๒. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
๓. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๔. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 ๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
๓. งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
๔. งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

๑. งานบริหารงานสาธารณสุข 
๒. งานส่งเสริมสุขภาพ 
๓. งานปูองกันและควบคุมโรค 
๔. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
๕. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
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ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 



 

 
โครงสร้างของส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๑) 

 
 
 
 
 
 
 
          
- นักการ (ทั่วไป) (๑)                 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
- คนงาน (ท่ัวไป) (3) (ว่าง 1)                - นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. (๑) (ว่าง)  
                    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ (๑)  
  
งานการเจ้าหน้าที่                 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑)                - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุค 
 
คล (๑)                                                                       - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (๔)  
  
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 5 0 1 0 9 4 20 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 4 0 ๑ 0 7 4 17 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 ๐ 0 2 0 3 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

๑. งานการเจ้าหน้าที่ 
 - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (๑) 
 

๔. งานนิติการ 
     - นิติกร (ปก./ชก) (๑) ว่าง 
      - ผู้ช่วยนิติกร (ภารกิจ) (1) ว่าง 
 

๒. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) (๑) 
 

  6. งานบริหารงานทั่วไป 
      - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  (๑)                        
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
      - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (3) 
      - ภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
      - คนงาน (ท่ัวไป) (1) 
      - คนครัว (ทั่วไป) (๑) 
      - ยาม (ทั่วไป) (๑) 
 
 
 

๓. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ชก.) (๑) 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกนัฯ  (ภารกิจ) (๑) 
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5. งานส่งเสริมการเกษตร 
    - นักวิชาการเกษตร (ชก.) (๑) 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  (ภารกิจ) (๑) 
 



 

 
โครงสร้างของกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (๑)         - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (๑)  
งานบัญชี             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (2) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. (๑)        
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) 
                                               

งานพัฒนาและจัดเก็บรายไดพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (๑) 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 ๔ 0 2 0 4 0 11 
มีคนครอง 0 0 ๐ 0 0 3 0 1 0 4 0 8 
อัตราว่าง 0 0 ๑ 0 0 1 0 1 0 0 0 3 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) ว่าง 

๑. งานบริหารงานคลัง 
    - นักวิชาการคลัง (ชก.) (๑) 
    - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง(ภารกิจ) (๑) 
 

๔. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(๑) ว่าง 
    - เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (๑)  
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ) (1) 
 

๓. งานการเงินและบัญชี 
     - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)  (๑) 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (๑) 

๒. งานพัฒนารายได้ 
    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (๑) 
    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) ว่าง 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑) 
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โครงสร้างของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๕) 

 
 
 
 
 
 
 
          
                   งานก่อสร้าง             งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง. (2) (ว่าง 2)                      -  นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๒)                       -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (๑) (ว่าง)  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)            -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๒) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑) (ว่าง)                     -  คนงาน (ท่ัวไป) (๔) 

                                      งานผังเมือง)-  นายช่างโยธา  ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 
 

  
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 5 0 4 0 11 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 3 0 4 0 7 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 4 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

) 

1. งานผังเมือง  
     - นายช่างส ารวจ (ชง.)  (๑) 
 

๕. งานบริหารงานทั่วไป 
    - เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)  (1) 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

๒. งานสาธารณูปโภค 
     -  นายช่างไฟฟูา (ชง.) (๑)  
     -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (ภารกจิ)  (๑)  
 

4. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
   - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (๑) ว่าง 
    - นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
    - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 
 
 

๓. งานส ารวจและออกแบบ 
   - นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.)  (๑) ว่าง 
   - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (ภารกิจ) (๑) ว่าง 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
          
                   งานก่อสร้าง             งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง. (2) (ว่าง 2)                      -  นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๒)                        
 
 
           งานส่งเสริมสุขภาพ 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. (๑) าพนักงานธุรการ (๑) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (๑ 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 5 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) ว่าง 
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1. งานบริหารงานสาธารณสุข 
    - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (๑) ว่าง 
 

4. งานบริหารงานทั่วไป 
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)  

๒. งานส่งเสริมสุขภาพ 
     -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) (๑)  
 

๓. งานปูองกันและควบคุมโรค/งานส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 
   - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.)  (๑) ว่าง 
    
 
 
   



 

โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๐๘) 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารการศึกษา        งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (๑)       - เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (๑) (ว่าง)  
ศพด.บ้าน ก.        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- ครู (๑)  
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) (4) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)    
- ยาม (ทั่วไป) (๑) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (๑)  
ศพด.บ้าน ข.    
- ครู (๑) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)  
  
 

 
 

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น บริหารสถานศึกษา 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
ระดับ 

สูง กลาง ต้น 
ผอ.

ศพด. 
ผอ.

สถานศึกษา 
รองผอ.

สถานศึกษา 
คร ู ครู ผช./

ครู ผดด. 
ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 ๗ 0 0 11 0 0 0 1 0 2 0 7 0 2๙ 
มีคนครอง 0 0 ๑ ๐ 0 0 10 0 0 0 1 0 1 0 7 0 2๐ 
อัตราว่าง 0 0 0 ๗ 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ๙ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

) 

๔. งานบริหารงานทั่วไป 
     - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (๑) ว่าง 
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  (๑) 

๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ศพด.บ้านเหล่าตามา 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (๑) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
- ครู คศ.๒ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

ศพด.วัดบ้านหนองทุ่ม 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (๑) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
- ครู คศ.๒ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
- ครู คศ.๑ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

ศพด.วัดบ้านปุากุงหนา 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
- ครู คศ.๒  (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
- ครู คศ.๑  (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 

ศพด.วัดบ้านดอนพยอม 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
- ครู คศ.๑ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

ศพด.วัดบ้านหนองแวง 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (๑) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
- ครู คศ.๑ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1) (งบประมาณ อบต.) 
 

ศพด.วัดบ้านโนนแดง 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (๑) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
- ครู คศ.๒ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
- ครู คศ.๑ (1)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
 

ศพด.อบต.โนนแดง 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (๑) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
- ครู คศ.๑ (2)  (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

๑.  งานบริหารการศึกษา  
     - นักวิชาการศึกษา (ชก.) (๑) 
 

๓. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ   
    - เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.)  (๑)  
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โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๑๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
          
                   งานก่อสร้าง             งานประสานสาธารณูปโภค 
นายช่างโยธา  ปง./ชง. (2) (ว่าง 2)    
 
 
สตรี   งานสังคมสงเคราะห์ (๑)  
      
 

 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 4 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 2 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับต้น) (๑) ว่าง 
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1. งานสังคมสงเคราะห์/งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 
      - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑) 
 

3. งานบริหารงานทั่วไป 
      - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 

๒. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
     - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) (๑) 



 

 
 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง (๑2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           งานส่งเสริมการเกษตร 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (๑) 

- คนงาน (ทั่วไป) (๑)งานวิชาการเกษตร 

-  

คน 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
) 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑) ว่าง 
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42 
 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ได้เล็งเห็นความส าคัญและเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุก
คนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ที่สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569) 

 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้ าง นอกจากจะ
พัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ยังได้
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อ ด้วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ     
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 
 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
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 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่        
นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital GovernmentSkill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จะใช้วิธีการพัฒนาบุคลากรอย่างหลากหลาย ได้แก่ วิธีการ
ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ การฝึกอบรมทั้งที่หน่วยงานจัดเองและส่งไปอบรมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายนอก
องค์กร การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
 
  

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2558      
ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมไว้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จึงได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
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